
 

Zusammenarbeit mit Personaldienstleistern
Möchten Sie uns unverbindlich ein quali-
fiziertes Kandidatenprofil vorstellen? 
Dann lesen Sie bitte die folgenden In-
formationen von uns  aufmerksam durch. 

Wenn Sie uns ein Dossier präsentieren 
möchten, dessen Kandidatenprofil sich 
mit unseren Anforderungen an die zu 
besetzende Stelle deckt, können Sie uns 
dieses unverbindlich in PDF an die E-Mail 
Adresse jobs@terreactive.ch senden. 
Gerne prüfen wir ob wir dem Kandidaten 
eine passende Stelle anbieten können. 
 
Über unsere Netzwerke und Kontakte 
sprechen wir potenzielle Kandidaten 
teilweise auch direkt an. Sollte jemand 
aus unserem Unternehmen bereits mit 
einer Person, die Sie uns vorschlagen, in 
Kontakt stehen, behalten wir uns vor, das 
entsprechende Dossier mit dieser Be-
gründung abzulehnen. 

Damit wir Kandidatendossiers von Perso-
naldienstleistern berücksichtigen können, 
müssen folgende Kriterien erfüllt sein: 

• Lebenslauf inkl. Arbeitszeugnisse und 
Diplome 

• Kündigungsfrist 
• Gehaltsvorstellung 
• Deutsch und Englisch in Wort und 

Schrift, mind. auf Niveau B2 

terreActive AG bezahlt für eine erfolgrei-
che Vermittlung folgendes Erfolgshono-
rar: 

• Stufe Junior: CHF 9‘000.- 
• Stufe Professional: CHF 14‘000.-  
• Stufe Senior: CHF 18‘000.-  

Der Personaldienstleister definiert, auf 
welcher Stufe sich sein Bewerber befin-
det. Bei Unstimmigkeiten nimmt der HR 
Manager von terreActive umgehend Kon-
takt mit Ihnen auf.  

Die erste Hälfte des Honorars wird zehn 
Tage nach Stellenantritt des Kandidaten 
an den Personaldienstleister ausbezahlt. 
Die zweite Hälfte des Erfolgshonorars 
wird zehn Tage nach bestandener Probe-
zeit (drei Monate) ausbezahlt. Wird das 
Arbeitsverhältnis während der Probezeit 
beendet, entfällt die zweite Hälfte des 
Honorars 

Mit der Einsendung von Kandidatenprofi-
len erklären Sie sich mit unseren Bedin-
gungen einverstanden. 

 

 

 


